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Руководитель РМО: Шадрина М.Н., методист МБОУ ДО «Бабушкинский центр дополнительного образования»
	
Методическая тема: Профессиональный стандарт как ориентир методического становления педагогов дополнительного образования. 
Цель: Повышение качества дополнительного образования посредством совершенствования профессиональной компетентности педагогов.
Задачи:
1. Организовать работу МО педагогов дополнительного образования с учетом направленности реализуемых общеобразовательных программ педагогами ДО.
2. Повышать профессиональную компетентность педагогов через изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов дополнительного образования.
3. Изучать нормативную и методическую документацию по вопросам организации дополнительного образования детей.
4. Расширять формы представления и обобщения опыта работы педагогов дополнительного образования посредством внедрения мастер-классов, проблемных семинаров, открытых занятий.
5. Создать педагогические условия для внедрения инновационных образовательных технологий и совершенствования системы дополнительно образования.  
6. Приобщать педагогов дополнительного образования к проектной и исследовательской деятельности.
7. Оказать консультативную и методическую  помощь молодым педагогам.

Ожидаемые  результаты работы:
1. Повысится педагогическое мастерство на основе современных требований и передового опыта педагогов.
2. Сформирован банк данных нормативно-правовой основы развития дополнительной образовательной деятельности и инновационных идей педагогов дополнительного образования для обобщения передового педагогического опыта.
3. Педагоги проявят творческий потенциал через активное участие в работе МО, мероприятиях различного уровня и трансляции педагогического опыта.
4. Повысится результативность участия в фестивалях,  конкурсах  педагогического мастерства и др.

Направления работы
1. Аналитическая деятельность:
· анализ деятельности РМО педагогов дополнительного образования;
· составление плана работы;
· разработка проблемных вопросов;
· изучение профессиональных потребностей педагогов дополнительного образования;
· пополнение  банка данных: об участниках  РМО педагогов дополнительного образования; о педагогах, желающих обобщить опыт своей работы на районном методическом объединении; о молодых специалистах;  о победителях и призерах конкурсов и выставок муниципального уровня;
· мониторинг образовательного и воспитательного процесса в организации дополнительного образования.
2. Информационная деятельность:
· справочно-информационное сопровождение педагогов дополнительного образования (обзор методической литературы по проблемам организации дополнительного образования; обзор интернет ресурсов (сетевые сообщества педагогов с возможностью публикации); ознакомление педагогических сотрудников  с новинками методической литературы).
3. Консультативная деятельность:
· проведение консультаций с педагогами, молодыми специалистами;
· разработка дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы педагога дополнительного образования;
· оказание методической помощи по использованию электронных образовательных ресурсов в практике педагога дополнительного образования.

Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения.
2. Выступления педагогов на РМО, семинарах-практикумах, мастер-классах, конференциях.
3. Отчеты по теме самообразования педагогов.
4. Участие во всероссийских,  региональных и муниципальных  конкурсах, творческих выставках
5. Целевые и взаимные посещения педагогами образовательной деятельности: занятий, досугов, праздников.
6. Прохождение аттестации педагогических работников.
7. Индивидуальные консультации по вопросам организации проектной деятельности и проведения занятий.



[bookmark: _GoBack]План
мероприятий районного методического объединения
на 2019/2020 учебный год

	№
п/п
	Тема мероприятий, 
форма проведения
	Содержание деятельности
	Дата, место
проведения
	Ответственный

	1.
	Методическое объединение №1
Круглый стол
Тема: «Координация деятельности РМО на 2019/2020 учебный год».
Цель: ознакомление с планом работы РМО, утверждение плана работы РМО педагогов дополнительного образования на учебный год, повышение творческого потенциала педагогов.
Задачи: 
1. Совершенствовать  профессиональное мастерство педагогов.
2. Развивать творческий потенциал педагогов. 
3. Разрабатывать и совершенствовать программное обеспечение образовательного процесса.
	Вопросы для обсуждения:
1. Внедрение персонифицированного финансирования в систему дополнительного образования детей.
2. Определение основных задач методического объединения, утверждение плана работы на 2019-2020 учебный год. 
3. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа. Методические рекомендации в разработке и реализации общеобразовательных программ, способствующих повышению качества учебно-воспитательного процесса.
	4. Согласование индивидуальных тем самообразования педагогов и плана реализации тем самообразования на 2019-2020 учебный год.
5. Обсуждение нормативно-правовой базы по внедрению профессиональных стандартов.
6. Порядок работы педагогов дополнительного образования в новом учебном году (ведение отчетности, журналов, составление годовых отчетов). 
	 
	



Цель: утверждение приоритетов дополнительного образования, обновление содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, распространение опыта педагогической  работы.
	Август

МБОУ ДО «Бабушкинский ЦДО»
	Методист
Шадрина М.Н.

	2.
	Методическое объединение №2
VIII межрайонный семинар-практикум
 Тема: «Ступени мастерства»
Цель: определение современных подходов и перспектив развития дополнительного образования посредством обобщения опыта в разных направлениях деятельности.
Задачи:
1. Представить теоретический и практический педагогический и управленческий опыт.
2. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования в области современных подходов к образовательному процессу.
3. Выявить проблемы и возможные пути решения.
4. Обновить научно-методическое обеспечение образовательного процесса.
	Вопросы для обсуждения:
1. Теоретическая часть
· Презентация педагогического опыта по теме: «Дополнительное образование: современные подходы, перспективы развития востребованности, привлекательности и результативности».
(Выступление педагогов дополнительного образования)
2. Практическая часть
· Фестиваль открытых нестандартных занятий, мастер-классов в системе дополнительного образования
(Педагоги дополнительного образования).
	Ноябрь

МБОУ  ДО «Бабушкинский ЦДО
	Методист 
Шадрина М.Н.

	3.
	 Методическое объединение №3
Интерактивный семинар
Тема: «Инновационная деятельность в дополнительном образовании: проблемы, перспективы, находки» 
Цель: внедрение современных педагогических технологий по реализации ДООП  в педагогическом процессе дополнительного образования.
Задачи: 
1. Продолжить внедрение в практику наиболее эффективных современных образовательных технологий.
2. Создать условия, необходимые для полноценного развития ребенка.
3. Выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт.

	Вопросы для обсуждения:
1. Теоретическая часть 
· Консультация  «Практическое использование новых образовательных технологий на занятиях в объединении, как одно из важнейших условий повышения качества образования». 
2. Практическая часть
· Современные подходы к проектированию учебных занятий в системе дополнительного образования.
Практикум по написанию схемы-конспекта занятия. 
(Выступление педагогов дополнительного образования)
· Педагогическая мастерская «Организация исследовательской и проектной деятельности с обучающимися» (из опыта работы ПДО) 
	Март

МБОУ ДО «Бабушкинский ЦДО»
	Методист 
Шадрина М.Н.

	4.
	Методическое объединение №4
Обмен опытом
Тема: «Профессиональная компетентность педагога дополнительного образования».
Цель: совершенствование  уровня профессиональной компетентности воспитателей через внедрение передового педагогического опыта и инновационных технологий в образовательный  процесс.
Задачи:
1. Побуждать педагогов к повышению  профессионального уровня на основе использования компетентностного подхода.
2. Способствовать формированию творческого потенциала личности педагога через активное участие в работе РМО, трансляцию педагогического опыта.

	Вопросы для обсуждения:
1. Теоретическая часть: 
· «Лучшие практики реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных программ для детей различной направленности»
·  Особенности и актуальные проблемы введения и реализации профессионального стандарта «Педагог».
(Выступление педагогов дополнительного образования)
2. Практическая часть:
· Аттестация педагогических кадров в целях установления квалификационной категории. Портфолио педагога.
· Траектория творческого развития педагога. Как составить план творческого саморазвития педагога
(презентация опыта работы педагогов РМО)
3. Круглый стол
· Подведение итогов работы за 2019-2020 учебный год. Определение направлений и задач на новый учебный год.

	Май

МБОУ ДО «Бабушкинский ЦДО»

	Методист
Шадрина М.Н.
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